
Principalele atribuții ale funcției publice de execuție vacante de Consilier cls. I, grad profesional 

superior conform fișei postului, sunt: 

 

 Respectarea și punerea în aplicare a legislației comune privind respectarea drepturilor omului 
și libertăților fundamentale, administrația publică locală, prevederile aplicabile funcționarilor 
publici/personalului contractual din administrația publică, regimul juridic al conflictului de 
interese și al incompatibilităților, transparența decizională, liberul acces la informațiile de 
interes public, protectia datelor cu caracter personal și a legislației  specifice domeniului de 
activitate; 

 Aducerea la îndeplinire a tuturor atribuțiilor care derivă din aplicarea legislației în vigoare, a 
procedurilor aprobate în domeniul său de activitate și a fișei postului în scopul asigurării unui 
serviciu public de calitate; 

 Aducerea la îndeplinire, în termenele stabilite de către superiorii ierarhici, a lucrărilor şi 
sarcinilor repartizate; 

 Aplicarea şi respectarea procedurilor de sistem și a procedurilor operaţionale, în scopul  
funcţionării optime și în conformitate cu cerințele legale ale sistemelor de management al 
calităţii și de control intern managerial  implementate în cadrul DAS Baia Mare; 

 Aducerea la îndeplinire, la termenele stabilite, a măsurilor cuprinse în Programul de 
Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial şi a deciziilor Comisiei de Monitorizare; 

 Participarea la implementarea şi dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu 
privire la activitatea desfășurată; 

 Monitorizarea și evaluarea sistemică a riscurilor în vederea stabilirii formelor de control intern 
corespunzătoare în activitatea specifică  și care să conducă la minimizarea riscurilor inerente; 

 Asigurarea aducerii la îndeplinire a acţiunilor preventive, a corecțiilor și a acțiunilor corective 
dispuse;  

 Participarea activă la îmbunătățirea continuă a proceselor de lucru în care sunt implicați; 
 Preocuparea permanentă pentru eficientizarea propriilor activități; 
 Participarea la implementarea strategiei de informatizare a instituției în vederea automatizării 

proceselor interne, înlocuirea graduală a fluxurilor de hârtie cu fluxuri digitale, creara unor 
baze de date integrate, securizate, interogabile și interoperabile; 

 Participarea la implementarea strategiilor adoptate în cadrul instituției; 
 Arhivarea documentelor create şi gestionate, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in 

format digital (pdf vectorial sau scan); 
 Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul DAS Baia Mare  în vederea realizării 

activităţilor specifice și a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii și a întregii instituții; 

 


